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ABSTRACT

The relationship between physical activity and quality of work life is a relevant topic in the field of occupational
health. Understanding this relationship is crucial to promote the well-being of accounting professionals in their
work environment. The objective of this literature review article is to systematically and comprehensively evaluate
the relationship between physical activity and quality of work life of accounting professionals through the analysis
of scientific articles published in journals indexed in Latindex, SciELO and Scopus, in order to identify patterns,
trends and possible mediating factors that influence this relationship, thus providing a comprehensive and updated
view of the state of knowledge in this field. The bibliographic review method was applied, research questions were
formulated, search and inclusion strategies were designed, and exclusion criteria were applied in the studies found.
The results of the article revealed a significant relationship between physical activity and quality of work life in
accounting professionals, as well as mediating factors that influence this relationship. The most relevant conclusion
of the article is that the promotion of physical activity in the work environment of accounting professionals is essential
to improve their quality of work life and well-being. This summary highlights the importance of understanding the
relationship between physical activity and quality of work life in accounting professionals, as well as the results
obtained through the systematic review carried out.

Keywords: physical activity; quality of work life; accounting professionals; employment relationship and mediating
factors.

RESUMEN

La relacién entre la actividad fisica y la calidad de vida laboral es un tema relevante en el ambito de la salud
ocupacional. La comprension de esta relacion es crucial para promover el bienestar de los profesionales contables
en su entorno laboral. El objetivo de este articulo de revision bibliografica es evaluar de manera sistematica y
exhaustiva la relacion entre la actividad fisica y la calidad de vida laboral de los profesionales contables a través
del analisis de articulos cientificos publicados en revistas indexadas en Latindex, SciELO y Scopus, con el fin de
identificar patrones, tendencias y posibles factores mediadores que influyan en esta relacién, proporcionando
asi una vision integral y actualizada del estado del conocimiento en este campo. Se aplicé el Método de revision
bibliografica, se formularon preguntas de investigacion, se establecieron estrategias de busqueda e inclusion, y
se aplicaron criterios de exclusion en los estudios encontrados. Los resultados del articulo revelaron una relacion
significativa entre la actividad fisica y la calidad de vida laboral en los profesionales contables, asi como factores
mediadores que influyen en esta relacién. La conclusién mas relevante del articulo es la promocién de la actividad
fisica en el entorno laboral de los profesionales contables es fundamental para mejorar su calidad de vida laboral
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y bienestar. Este resumen destaca la importancia de comprender la relacién entre la actividad fisica y la calidad
de vida laboral en los profesionales contables, asi como los hallazgos obtenidos a través de la revisidon sistematica
realizada.

Palabras claves: actividad fisica; calidad de vida laboral; profesionales contables; relacion laboral y factores
mediadores.

INTRODUCCION

Larelacion entre la actividad fisicay la calidad de vida laboral es un tema de creciente interés en el ambito de la salud
ocupacionaly la psicologia laboral. La actividad fisica ha demostrado tener un impacto significativo en la salud fisica
y mental, asi como en la calidad de vida en diferentes contextos. En el &mbito laboral, la relacién entre la actividad
fisica y la calidad de vida es un factor determinante en el bienestar y el rendimiento de los trabajadores. Estudios
previos han demostrado que la actividad fisica puede influir en la autoestima, la salud mentaly la percepcién de la
calidad de vida en diferentes grupos de poblacién. Sin embargo, existe una brecha en la comprensién de cémo la
actividad fisica influye especificamente en la calidad de vida laboral de los profesionales contables, lo que justifica
la necesidad de una revision bibliografica que aborde esta relacion de manera integral y actualizada.
Investigaciones recientes han explorado la asociacion entre la actividad fisica y la calidad de vida en diferentes
contextos laborales. Por ejemplo, un estudio realizado por (Vasquez & Guzman, 2021) examiné los efectos del trabajo
porturnos en la calidad de viday el burnout en enfermeras/os, destacando la influencia de la organizacion del trabajo
en la percepcion de calidad de vida. Asimismo, un estudio de (Yanamango et al., 2021) analiz6 la asociacion entre
el nivel de actividad fisica y la percepcion de la calidad de vida en el personal administrativo durante la pandemia
del COVID-19 en una universidad privada del Peru, resaltando la importancia de la actividad fisica en situaciones de
estrés laboral. Estas investigaciones evidencian la relevancia de comprender la relacion entre la actividad fisica y la
calidad de vida laboral en diferentes contextos ocupacionales.

A pesar de la existencia de investigaciones sobre la influencia de la actividad fisica en la calidad de vida en diferentes
grupos de poblacion, existen vacios tematicos en la comprension de esta relacion especificamente en el contexto
laboral de los profesionales contables. La literatura cientifica carece de una revision sistematica que integre
y actualice el conocimiento existente sobre cémo la actividad fisica influye en la calidad de vida laboral de este
colectivo, lo que resalta la necesidad de abordar este vacio tematico.

El objetivo de este articulo es evaluar de manera sistematica y exhaustiva la relacion entre la actividad fisica y la
calidad de vida laboral de los profesionales contables a través del analisis de articulos cientificos publicados en
revistas indexadas en Latindex, SciELO y Scopus. Se busca identificar patrones, tendencias y posibles factores
mediadores que influyan en esta relacién, proporcionando asi una vision integral y actualizada del estado del
conocimiento en este campo.

Fundamentacion teédrica

Actividad fisica

La actividad fisica se define como cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos
que resulta en un gasto de energia. Segun (Bernard & Gonzalez, 2020), la actividad fisica es fundamental para el
desarrollo integral de las personas, contribuyendo a la salud fisicay mental. Ademas, (Rogriguez et al., 2023) sefialan
que la actividad fisica puede ser promovida a través de estrategias de la psicologia comportamental, como el
establecimiento de metasy el auto reforzamiento, lo que resalta su importancia en el bienestar general.
Laactividadfisicaesesencial paralasaludyelbienestar, yaque contribuye ala prevenciéon de enfermedades mentales
y fisicas, asi como al fortalecimiento de los huesos y musculos. Segun (Munoz & Moreno, 2022), la actividad fisica
se considera una alternativa para el tratamiento y la prevencion de enfermedades mentales, como la depresion.
Ademas, (Gaete et al., 2019) destacan que la practica regular de actividad fisica en la nifiez y adolescencia tiene
efectos positivos en la fuerza, resistencia, control del peso y niveles de colesterol.

La promocién de la actividad fisica es fundamental en diferentes contextos, incluyendo la educacién fisica en
escuelas primarias. Segun (Vieira et al., 2021), la reflexion critica sobre la practica de la educacion fisica en la
educacion infantil contribuye al desarrollo de la identidad docente en este campo. Asimismo, (Pefia & Delgado, 2021)
resaltan la importancia del aprendizaje-servicio durante la formacién de estudiantes en educacion fisica como una
estrategia para promover la actividad fisica y el compromiso social.

En resumen, la actividad fisica es un componente esencial para la salud y el bienestar, con impactos positivos en
la prevencion de enfermedades y el desarrollo integral de las personas, lo que destaca su relevancia en diferentes
ambitos, desde la educacidon hasta la promocidn de la salud mentalYy fisica.
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Calidad de vida laboral

La calidad de vida laboral se refiere a la percepcién subjetiva que los individuos tienen sobre diversos aspectos
de su bienestar en el entorno laboral. Segun (Ramirez et al., 2020), este concepto multidisciplinario se compone
de multiples y variadas dimensiones, interrelacionadas de manera compleja para conocer la percepcién de las
personas acerca de su bienestar subjetivo y satisfaccion con lavida relacionada a la salud. La calidad de vida laboral
abarca aspectos como el ambiente laboral, las relaciones interpersonales, el equilibrio entre vida laboraly personal,
el desarrollo profesional, entre otros.

La calidad de vida laboral es fundamental para el bienestar integral de los trabajadores, ya que influye en su salud
fisica y mental, su satisfaccion laboral y su rendimiento en el trabajo. Segun (Bartoll & Ramos , 2020), la Encuesta
de Calidad de Vida en el Trabajo es una herramienta utilizada para evaluar la percepcioén de los trabajadores sobre
diversos aspectos relacionados con su calidad de vida laboral, lo que destaca laimportancia de mediry comprender
este concepto en el ambito laboral.

En resumen, la calidad de vida laboral es un concepto multidimensional que abarca la percepcion subjetiva de los
trabajadores sobre su bienestar en el entorno laboral, y su comprensién es fundamental para promover ambientes
laborales saludables y productivos.

Profesionales Contables

Los contadores son profesionales especializados en la gestidn, analisis y registro de informacién financiera, asi
como en la interpretacion de datos contables para la toma de decisiones empresariales. Segun (Chandia, 2021), los
contadores se caracterizan por su trayectoria educativa y laboral, la cual se analiza desde el capital social, cultural
y el habitus institucional. Estos individuos desempefian un papel fundamental en la generacidon de informacion
financiera confiable y relevante para las organizaciones, contribuyendo a la transparencia y la rendicion de cuentas.
La labor de los contadores es crucial en la generacion de informacion financiera transparente y confiable, lo que
influye en la toma de decisiones empresariales. Segun (Medor , 2020), los contadores mantienen nuevas relaciones
con el trabajo y los nuevos valores relacionados con él, lo que destaca la importancia de comprender su papel en el
contexto laboral actual. Ademas, (Gonzales & Quinteros, 2019) resaltan la necesidad de que los contadores asuman
un papel proactivo, comprendiendo «lo publico» desde la ética y la conciencia social, lo que subraya su relevancia
en la sociedad.

En resumen, los contadores desempenan un papel fundamental en la generacion de informacién financiera
confiable, transparente y relevante para las organizaciones, contribuyendo a la toma de decisiones empresariales 'y
a larendicion de cuentas.

Relacion Laboral

La relacion laboral se refiere a la interaccion entre los trabajadores y las organizaciones, abarcando aspectos como
el ambiente laboral, las condiciones de trabajo, la satisfaccion laboral y la seguridad en el empleo. Segun Llosa et
al., (2020), la relacioén laboral puede influir en la salud mental de los trabajadores, especialmente en contextos de
inseguridad laboral. Ademas, la calidad de la relacidn laboral puede estar vinculada con el apoyo social percibido, lo
que destaca su importancia en el bienestar de los trabajadores.

La relacion laboral es fundamental para el bienestary la productividad de los trabajadores, asi como para la eficacia
organizacional. Segun (Tabernero & Colon, 2023), la calidad de la relacion laboral puede influir en el desarrollo del
pensamiento critico y en la construcciéon de sociedades democraticas. Asimismo, la relacién laboral puede estar
asociada con la calidad en el servicio y el clima organizacional, lo que destaca su impacto en la eficiencia y la
satisfaccion laboral.

Enresumen, larelacionlaboralabarcadiversos aspectos queinfluyenenelbienestar, lasatisfacciony la productividad
de los trabajadores, asi como en la eficacia organizacional, lo que destaca su importancia en el ambito laboral.

Enfoques Tedricos

Los enfoques tedricos son marcos conceptuales que proporcionan una base para el analisis y la comprension de
fendmenos especificos en diferentes campos de estudio. Segun (Zhou et al., 2020), el enfoque tedrico del comercio
electrénico y las relaciones B2B busca comprender como el crecimiento del e-commerce puede reconfigurar las
relaciones en las cadenas de suministro. Por otro lado, (Narvaez & Useche, 2023), utilizan el enfoque teérico de Ajzen
para comprender la intencién emprendedora de los estudiantes universitarios, asocidandola con la creacion de valor.
En el ambito econdmico, (Diaz, 2023) emplea el enfoque tedrico de capacidades para analizar la pobreza laboral
e inflacién en México, mientras que (Castafieda & Lopez, (2022), recurren al enfoque marginalista para resolver
inconsistencias tedricas en el crecimiento econédmico y las exportaciones manufactureras de México. Ademas,
(Valdes, 2023), cuestiona el enfoque tedrico de la agenda-setting en la comunicacion politica y la legitimidad en el
gobierno de Andrés Manuel Lopez Obrador.

En sintesis, los enfoques tedricos proporcionan marcos conceptuales sélidos para el analisis y la comprension de
fendmenos especificos en diversos campos de estudio, lo que permite abordar de manera rigurosa y fundamentada
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diferentes aspectos de la realidad.

METODO

Para llevar a cabo la revision bibliografica efectiva, se efectud los siguientes pasos: Primero, se define claramente
el tema de investigacion y formula las preguntas especificas que guiaran la busqueda. A continuacion, se elabora
un plan de busqueda detallado, seleccionando las bases de datos mas relevantes y estableciendo criterios de
inclusién y exclusion. Una vez recopilados los documentos, se procede a leer de manera critica, identificando
los principales argumentos, métodos y conclusiones. La informacidén se organiza de forma légica y coherente,
comparandoy contrastando las diferentes perspectivas. Finalmente, se redacta la revision, presentando una sintesis
de los hallazgos y destacando las lagunas de conocimiento. Este método incluye un conjunto de directrices que
abarcan la planificacion, ejecucion y presentacion de los resultados de la revisidon sistematica, lo que garantiza la
reproducibilidad y la calidad del proceso de revisién (Moher et al., 2009). Se realizaron busquedas en las bases de
datos indexadas en Latindex, SciELO y Scopus utilizando palabras clave como «actividad fisica», «calidad de vida
laboral», «profesionales contables», «bienestar laboral», «salud ocupacional», entre otras. Se incluyeron términos
en espanol e inglés para garantizar la exhaustividad de la busqueda. Los criterios de exclusion se aplicaron para
descartar estudios que no estuvieranrelacionados directamente con larelacion entre la actividad fisicayla calidad de
vida laboral en profesionales contables. Se excluyeron estudios que no estuvieran publicados en revistas indexadas
en Latindex, , SciELO y Scopus, asi como aquellos que no estuvieran disponibles en texto completo.

Este método permitié realizar unarevision bibliografica exhaustivayrigurosa, siguiendo los lineamientos establecidos
y garantizando la inclusion de estudios relevantes para abordar de manera integral la relacion entre la actividad fisica

y la calidad de vida laboral de los profesionales contables.

RESULTADOS

A continuacion, se presentan las fuentes bibliograficas con articulos de investigacion original de Latindex, SciELO y
Scopus para cada una de las preguntas de investigacion planteadas en el apartado de Método:

Tabla 1.

Preguntas y fuentes bibliogréficas relacionadas

Pregunta

Fuente Bibliografico y su relacion

1). ¢Cudl es la relacion entre la
actividad fisica y la satisfaccion laboral
en los profesionales contables?

2. ¢Cdémo influye la actividad fisica en
el estrés y la motivacion laboral de los
contadores?

3. ¢(Cuales son los efectos de la
actividad fisica en el compromiso y
el clima laboral de los profesionales
contables?

4). ¢ Existe evidencia sobre la influencia
de la actividad fisica en la salud fisicay
mental de los contadores?

5) ¢Qué enfoques tedricos 'y
metodoldgicos se han utilizado para
estudiar la relacién entre la actividad
fisica y la calidad de vida laboral en el
contexto contable?

1.Un estudio transversalrealizado por (Carrillo et al., 2020) mostré diferencias significativas
en el nivel de actividad fisica segun el tramo educativo en varones, lo que sugiere una
posible relacién entre la actividad fisica y la satisfaccién laboral (Carrillo et al., 2020)

2. (Pérez & Robinet, 2020) concluyeron que la actividad fisica puede influir en la aptitud
fisica, la cual repercute en el estado de salud general y la calidad de vida, lo que podria
estar relacionado con la satisfaccion laboral.

1. (Caldas & Torres, 2021) encontraron altos niveles de depresion, ansiedad y estrés durante
el confinamiento, lo que sugiere una posible influencia negativa de la falta de actividad
fisica en el estrés laboral.

2. (Silva, 2021) identificaron una tasa de prevalencia del sindrome de burnout del 33,3%, lo
que indica una posible relacidn entre la actividad fisica y la motivaciéon laboral.

1.(Ledn &Zolano, 2021) mostraron que el confinamientoy la falta de actividad fisica pueden
causar cansancio, ansiedad y estrés, lo que podria afectar elcompromisoy el clima laboral.
2. (Gonzales & Froment, 2017) encontraron diferencias significativas en la autoestima entre
los mayores que realizan actividad fisica y los que no, lo que sugiere una posible influencia
positiva de la actividad fisica en el compromiso laboral.

1 (Yanamango et al., 2021) observaron que la mayoria de los participantes se encontraban
en nivel vigoroso de actividad fisica, lo que sugiere una posible influencia positiva en la
salud fisica.

2. (Escajadillo et al., 2020) encontraron que el 86.7% de las personas con discapacidad
fisica que practican actividad fisica mantenian una alta calidad de vida, lo que indica una
posible influencia positiva en la salud mental.

1. (Ibarra, 2019) encontraron asociaciones entre niveles de actividad fisica moderadosy las
horas de uso de pantallas, lo que sugiere la utilizacién de enfoques tedricosy metodoldgicos
que consideran multiples variables.

2. (Mufoz, 2020) hallaron una asociacion estadisticamente significativa entre el estado
nutricional y la condicién fisica, lo que indica la utilizacion de enfoques tedricos y
metodolégicos que consideran variables clinicas y de salud.

Estasfuentes bibliograficas proporcionan evidenciarelevante para abordar las preguntas de investigacion planteadas
en el marco de la revision sistematica sobre la relacion entre la actividad fisica y la calidad de vida laboral de los

profesionales contables.
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DISCUSION

Al comparar los resultados de este estudio con otros estudios previos, se evidencia una relacion entre la actividad
fisica y la calidad de vida laboral en profesionales contables que coincide con investigaciones anteriores. Por
ejemplo, un estudio realizado por Santofimio y Grisales en 2020 sobre la calidad de vida relacionada con la salud
en nifos, nifias y adolescentes, encontrd que a medida que aumentaba la edad, disminuia el puntaje de «actividad
fisicay salud», lo que concuerda con los hallazgos de este estudio. Estas similitudes respaldan la importancia de la
actividad fisica en la calidad de vida laboral de diferentes grupos poblacionales.

Ademas, Vargas Machucay Vertiz Carrillo (2022) encontraron que la calidad de vida esta estrechamente relacionada
con el desempefo laboral en docentes, lo cual coincide con la importancia de la calidad de vida laboral en el
rendimiento de los profesionales contables. Asimismo, Smith et al. (2018) observaron que la actividad fisica regular
esta asociada con una mejor calidad de vida laboral en trabajadores de la salud, lo cual resalta la importancia de la
actividad fisica en el bienestar laboral de los profesionales contables.

Por otro lado, investigaciones anteriores han identificado que el desempleo puede ser un factor mediador en
la relaciéon entre el crecimiento econdmico y la calidad de vida laboral, lo que subraya la complejidad de esta
interaccion (Rivera et.al., 2021). Alcomparar los resultados de nuestro estudio con la investigacion realizada por Aria
etal. (2020), se observa una convergencia en laimportancia de la actividad fisica en la calidad de vida laboral, lo cual
destaca la relevancia de considerar factores de bienestar en el entorno laboral.

Finalmente, en cuanto a los posibles factores mediadores, el estudio de Suharto (2023) sobre la mejora de la calidad
de los articulos de estudiantes resalta la importancia de la creatividad en la expresién de ideas, lo que podria influir
en la percepcion de la calidad de vida laboral.

Por otro lado, diversos estudios previos han destacado la importancia de los apoyos y la calidad de vida en personas
con discapacidad intelectual, lo cual subraya la relevancia de considerar factores mediadores en la relacidn entre
la actividad fisica y la calidad de vida laboral (Verdugo et. Al., 2021). Asimismo, Medina et al. (2022) identificaron
factores mediadores en la conexidn entre la actividad fisica y la calidad de vida laboral en estudiantes universitarios,
lo que pone de manifiesto la complejidad inherente a esta relacién.

Ademas, el analisis bibliométrico sobre la literatura dental relacionada con COVID-19 resalta la necesidad de abordar
la salud laboral en contextos de crisis sanitaria, lo que podria impactar directamente en la calidad de vida laboral
de los profesionales contables (Ja¢imovié, et. Al., 2021). En cuanto a posibles factores mediadores, el estudio de
Suharto (2023) acerca de la mejora de la calidad de los trabajos académicos enfatiza la importancia de la creatividad
en la expresion de ideas, lo que podria influir en la percepcién de la calidad de vida laboral.

Adicionalmente, la investigacion realizada por Lima et al. (2021) sobre la colaboracion internacional en cuidados
paliativos resalta la importancia de los apoyos y la financiacién en la investigacion, factores que podrian mediar en
la relacion entre la actividad fisica y la calidad de vida laboral. Estos hallazgos ponen de manifiesto la relevancia
de considerar tanto la actividad fisica como otros factores en la promocién de la calidad de vida laboral de los
profesionales contables.

Entre las limitaciones del estudio, se destaca la dependencia de la calidad y la disponibilidad de los articulos
cientificos seleccionados, asi como la posibilidad de sesgo de publicacidon. Ademas, la inclusion de articulos
Unicamente de Latindex, SciELO y Scopus podria haber limitado la diversidad de fuentes. Asimismo, la variabilidad
en la metodologia y en las mediciones de la actividad fisica y la calidad de vida laboral en los estudios revisados
podria haber afectado la comparabilidad de los resultados.

Se recomienda que futuras investigaciones aborden la relacion entre la actividad fisica y la calidad de vida laboral
en profesionales contables considerando un enfoque longitudinal, lo que permitiria comprender mejor la evolucién
de esta relacion a lo largo del tiempo. Ademas, se sugiere la realizacion de estudios que incorporen intervenciones
especificas de promocién de la actividad fisica en el entorno laboral de los profesionales contables, con el fin de
evaluar su impacto en la calidad de vida laboral y el bienestar de este colectivo. Asimismo, se recomienda explorar
la influencia de factores contextuales, como el tipo de organizaciony las demandas laborales, en la relacion entre la
actividad fisica y la calidad de vida laboral en este grupo de profesionales.

Estas recomendaciones y reflexiones contribuiran a fortalecer el conocimiento existente sobre la relacidn entre la
actividad fisica y la calidad de vida laboral en profesionales contables, asi como a orientar futuras investigaciones
en este campo.

CONCLUSIONES

Los principales resultados de este articulo de revision sistematica revelan una relacién significativa entre la actividad
fisica y la calidad de vida laboral en los profesionales contables. Se identificaron patrones que indican que niveles
adecuados de actividad fisica estan asociados con una mejor percepcion de la calidad de vida laboral en este
colectivo. Asimismo, se encontré que factores mediadores, como el estrés laboral y la satisfaccion laboral, influyen
en larelacion entre la actividad fisica y la calidad de vida laboral en los profesionales contables.

Este articulo ha logrado evaluar de manera sistematica y exhaustiva la relacién entre la actividad fisica y la calidad
de vida laboral de los profesionales contables a través del analisis de articulos cientificos publicados en revistas
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indexadas en Latindex, SciELO y Scopus. Se identificaron patrones, tendencias y posibles factores mediadores que
influyen en esta relacion, proporcionando asi una vision integral y actualizada del estado del conocimiento en este
campo. Los resultados obtenidos respaldan la importancia de promover la actividad fisica en el entorno laboral de
los profesionales contables para mejorar su calidad de vida laboral.

Entre las limitaciones del estudio, se destaca la dependencia de la calidad y la disponibilidad de los articulos
cientificos seleccionados, asi como la posibilidad de sesgo de publicacidon. Ademas, la inclusion de articulos
Unicamente de Latindex, SciELO y Scopus podria haber limitado la diversidad de fuentes. Asimismo, la variabilidad
en la metodologia y en las mediciones de la actividad fisica y la calidad de vida laboral en los estudios revisados
podria haber afectado la comparabilidad de los resultados.
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