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ABSTRACT 

The main objective of this research was to examine the influence of job expectations on the main determinants of 
quality of life, physical, emotional, and social well-being, among young technical professionals, using graduates 
of the mechatronics program at a public technological institute in Peru as a reference. The study was part of basic 
research, with a quantitative approach, non-experimental design, cross-sectional, and descriptive-correlational 
scope. The sample consisted of 250 technical training graduates. The findings revealed a correlation coefficient 
(r) of 0.702 and a significance level (p) of 0.003, confirming the existence of a significant relationship between job 
expectations and quality of life. Based on these results, it is recommended that the curriculum be continuously 
updated in line with labor market demands in order to promote a better quality of life for graduates.

Keywords: Quality of life, young people, technical professionals, job expectations. 

RESUMEN

El objetivo central de esta investigación fue examinar la influencia de las expectativas laborales en los principales 
determinantes de la calidad de vida, bienestar físico, emocional y social, de los jóvenes profesionales técnicos, 
tomando como referencia a los egresados del programa de mecatrónica de un instituto tecnológico público en Perú. 
El estudio se enmarcó en una investigación básica, con enfoque cuantitativo, de diseño no experimental, transversal, 
y de alcance descriptivo-correlacional. La muestra estuvo compuesta por 250 egresados de formación técnica. Los 
hallazgos revelaron un coeficiente de correlación (r) de 0.702 y un nivel de significancia (p) de 0.003, lo que confirma 
la existencia de una relación significativa entre las expectativas laborales y la calidad de vida. En función de estos 
resultados, se recomienda actualizar de manera continua la malla curricular de la carrera, en concordancia con las 
demandas del mercado laboral, a fin de favorecer una mejor calidad de vida en los egresados.

Palabras clave: Calidad de vida, jóvenes, profesionales técnicos, expectativas laborales.

INTRODUCCIÓN 
El trabajo y la satisfacción que genera pueden considerarse una suerte de azar en la vida del ser humano. Al iniciar 
la formación profesional, los estudiantes albergan diversos sueños y expectativas; sin embargo, pocas veces 
reflexionan en que esa carrera deberá sostener económicamente su vida y la de su familia. A ello se suma que el 
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Estado aún carece de una política efectiva que impulse el estudio según la vocación del estudiante. Así, al egresar 
de la educación secundaria, los jóvenes suelen dividirse entre quienes tienen recursos y acceden a universidades 
privadas, y quienes dependen de becas como Beca 18, optan por universidades públicas o, al no lograr el ingreso, 
deciden continuar en institutos tecnológicos como alternativa de formación.
El problema central de esta investigación se vincula con las expectativas laborales y la desatención del Estado 
hacia la educación técnica superior. Muchos jóvenes confían en este tipo de formación, pero enfrentan frustración 
al insertarse en regímenes laborales precarios, con bajos salarios o, en el peor de los casos, con una preparación 
insuficiente para competir en el mercado. Palomar y Victorio (2016) sostienen que unas expectativas laborales 
positivas generan confianza y fortalecen el desarrollo económico y profesional de los jóvenes.
Esta situación guarda estrecha relación con la calidad de vida de los egresados, ya que de su empleabilidad 
depende su capacidad para solventar gastos y alcanzar bienestar. En esa línea, Laborda et al. (2020) destacan que 
la competitividad no distingue edad ni género, por lo que es necesario intervenir desde la educación básica para 
fomentar hábitos y condiciones que permitan sostener una calidad de vida adecuada a lo largo del tiempo.
A nivel global, los estudios muestran problemáticas similares. En Europa, Stingl (2021) advierte que los jóvenes 
tienden a aceptar condiciones laborales precarias. En Polonia, Bieleń y Kubiczek (2020) señalan que los avances 
tecnológicos han transformado las expectativas de las nuevas generaciones, lo que representa un reto para los 
empleadores. Attila (2017) añade que el entorno laboral plantea desafíos permanentes, exigiendo a los trabajadores 
capacidad de adaptación para garantizar su permanencia. De manera concordante, El-Kogali et al. (2020) resaltan 
que la educación debe incorporar habilidades que fortalezcan expectativas y aspiraciones laborales, mientras que 
Burke et al. (2020) afirman que un título ya no asegura la inserción en el mercado, donde predominan las diferencias 
de preparación.
Otros estudios muestran realidades específicas: en la República Checa, Šafránková y Šikýř (2017) evidencian que 
los millennials tienen altas expectativas, lo que limita su empleabilidad. En Centroamérica, Mendoza (2019) describe 
empleos inestables, bajos salarios y desajustes entre la formación recibida y el trabajo desempeñado, factores 
que motivan la migración. En Sudamérica, Castañón et al. (2019) subrayan que estudiar las expectativas laborales 
permite mejorar los planes de estudio y la calidad educativa. Asimismo, investigaciones en Argentina, Chile y Bolivia 
confirman que las decisiones sobre pasantías, roles de género y aspiraciones laborales condicionan la inserción y 
permanencia en el mercado.
En este contexto, la presente investigación se desarrolló en un Instituto Superior Tecnológico Público, donde 
se imparte la carrera de mecatrónica. El propósito fue identificar si las expectativas laborales de sus egresados 
se relacionan con una vida digna y de calidad, y si estas expectativas inciden en la mejora de la enseñanza y la 
empleabilidad.
El problema general planteado fue: ¿En qué medida se relacionan las expectativas laborales y la calidad de vida 
de los egresados del programa de mecatrónica? Los problemas específicos se centraron en: (i) la relación entre 
expectativas laborales y bienestar físico, (ii) la relación con el bienestar emocional, y (iii) la relación con el bienestar 
social.
La investigación se justifica en el ámbito académico, al aportar insumos para actualizar la malla curricular; en el 
social, al contribuir a orientar políticas educativas que mejoren la empleabilidad de los egresados; y en el científico, 
al generar evidencia replicable para futuros estudios.
El objetivo general fue determinar la relación entre expectativas laborales y calidad de vida de los egresados del 
programa de mecatrónica. Los objetivos específicos se enfocaron en medir dicha relación con el bienestar físico, 
emocional y social. Finalmente, la hipótesis general estableció la existencia de una relación significativa entre ambas 
variables, complementada por hipótesis específicas que afirman correlaciones positivas en cada dimensión de la 
calidad de vida.

MÉTODO
La presente investigación se clasificó como básica, pues su propósito fue aportar al conocimiento científico. En 
esa línea, López et al. (2016) señalan que este tipo de estudios buscan ampliar el saber en áreas específicas, 
descubrir principios y generar soluciones a problemas sociales concretos. El nivel de investigación fue descriptivo y 
correlacional. Según Gonzales et al. (2017), los estudios descriptivos permiten obtener información detallada de un 
fenómeno, mientras que el alcance correlacional se orienta a analizar la relación entre dos variables.
La población estuvo conformada por 250 egresados de formación técnica, los cuales también constituyeron la 
muestra, seleccionada mediante muestreo probabilístico. Como precisa el INEGI (2015), en este tipo de muestreo 
todos los elementos tienen la misma probabilidad de ser elegidos y comparten características semejantes. Se 
incluyeron únicamente los egresados matriculados formalmente en el semestre 2020-2, excluyendo a quienes no 
cumplían este requisito. La unidad de análisis correspondió a dichos egresados.
La técnica de recolección de datos fue la encuesta y el instrumento, un cuestionario de 22 ítems, adaptado de 
Ledesma (2022). Este instrumento fue sometido a una prueba piloto aplicada a 25 egresados de una unidad de 
análisis similar, alcanzando un índice de confiabilidad de 0.896. Tal como destacan Mayorga et al. (2020), las pruebas 
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piloto son fundamentales porque fortalecen la validez y confiabilidad del instrumento, reduciendo errores y sesgos 
en la obtención de los datos.
Para la aplicación del cuestionario no se requirió autorización institucional, ya que los egresados seleccionados 
no pertenecían al centro educativo al momento del estudio. Se recopilaron sus correos electrónicos y números de 
contacto a partir de los registros oficiales, y posteriormente se distribuyó el cuestionario a través de Google Forms. 
La información recolectada se descargó en una hoja electrónica para su análisis descriptivo y correlacional.
De acuerdo con García (2003), el cuestionario constituye una herramienta clásica de las ciencias sociales que 
permite obtener datos de manera versátil, aplicándose tanto en investigaciones cuantitativas como cualitativas. Su 
carácter impersonal facilita abarcar poblaciones amplias y evaluar personas, procesos y programas.
Los datos obtenidos fueron procesados en el software SPSS v.26. Inicialmente, se aplicó una prueba de bondad de 
ajuste para verificar la distribución de los datos. Dado que la muestra era inferior a 50 casos, se empleó el test de 
Shapiro-Wilks, tal como recomiendan Pedrosa et al. (2015) para muestras pequeñas. Con base en estos resultados, se 
optó por utilizar el coeficiente de correlación de Pearson para contrastar las hipótesis planteadas. En concordancia, 
Domínguez (2007) sostiene que el análisis de información busca extraer lo más relevante de las fuentes y expresarlo 
de manera clara y precisa, garantizando la recuperación fiel de los contenidos.

RESULTADOS 
Resultados descriptivos

Tabla 1
Resultados descriptivos de las variables propuestas

Variable Escala Frecuencia Porcentaje
Expectativas laborales Bajo 45 18 %

Medio 130 52 %
Alto 75 30 %
Total 250 100 %

Calidad de vida Bajo 31 12.40 %
Medio 183 73.20 %

Alto 36 14.40 %
Total 250 100 %

La tabla 1 presenta los resultados descriptivos de las variables expectativas laborales y calidad de vida en una 
muestra de 250 egresados. Respecto a las expectativas laborales, se observa que la mayoría de los participantes 
se ubica en un nivel medio (52 %), seguido de un 30 % en nivel alto, mientras que un 18 % reporta un nivel bajo. Este 
hallazgo refleja que, si bien existe un grupo significativo con expectativas elevadas sobre su inserción y desarrollo en 
el mercado laboral, la tendencia predominante es la moderación, lo cual podría estar influido por las condiciones de 
empleabilidad y la percepción realista del contexto socioeconómico.
En relación con la calidad de vida, los resultados evidencian que la mayoría de los egresados se concentra en un 
nivel medio (73.20 %), en tanto que un 14.40 % manifiesta una calidad de vida alta y un 12.40 % se ubica en un 
nivel bajo. Estos datos sugieren que la mayor parte de los egresados experimenta condiciones de vida relativamente 
estables, aunque no óptimas, lo cual implica que persisten limitaciones para alcanzar estándares altos de bienestar 
físico, emocional y social.
La comparación entre ambas variables permite inferir que, mientras una proporción importante de los egresados 
mantiene expectativas laborales en niveles medio y alto (82 % en conjunto), la calidad de vida tiende a concentrarse 
mayormente en un rango intermedio, con solo una minoría alcanzando niveles altos. Este contraste revela que las 
expectativas, aunque positivas en muchos casos, no siempre se traducen en una calidad de vida elevada, lo que 
sugiere la existencia de brechas entre lo aspiracional y la realidad vivida. En consecuencia, se resalta la necesidad 
de fortalecer políticas educativas y laborales que favorezcan la empleabilidad y la estabilidad socioeconómica, a fin 
de que las expectativas laborales puedan materializarse en mejoras concretas en la calidad de vida de los egresados.

Resultados inferenciales
La tabla 2 muestra los resultados de las pruebas de hipótesis realizadas para determinar la relación entre las 
expectativas laborales y las dimensiones de la calidad de vida (bienestar físico, emocional y social) en una muestra 
de 250 egresados.
En primer lugar, se observa un coeficiente de correlación de 0.833 entre las expectativas laborales y la variable 
general de calidad de vida, lo que indica una asociación positiva y fuerte. Este resultado implica que a medida que 
aumentan las expectativas laborales de los egresados, también se incrementa su percepción global de calidad de 
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vida. La significancia estadística (p = 0.012) confirma que esta relación es consistente y no producto del azar.

Tabla 2
Tabla de contingencia para pruebas de hipótesis

  Expectativas 
laborales

Bienestar 
físico

Bienestar 
emocional

Bienestar 
social

Expectativas laborales Coeficiente de correlación 0.833** 0.735** 0.806** 0.793**

Significancia bilateral 0.012 0.018 0.011 0.007

N 250 250 250 250

En cuanto a las dimensiones específicas, los datos revelan correlaciones igualmente significativas. El bienestar físico 
presenta un coeficiente de 0.735 (p = 0.018), lo que refleja una relación positiva considerable: los egresados con 
mayores expectativas laborales tienden a valorar de forma más favorable su estado de salud y condiciones físicas. 
Por su parte, el bienestar emocional muestra una correlación aún más elevada (r = 0.806; p = 0.011), evidenciando 
que la motivación y las aspiraciones laborales influyen directamente en la estabilidad emocional y en la satisfacción 
personal. Finalmente, el bienestar social alcanza un coeficiente de 0.793 (p = 0.007), lo que demuestra que las 
expectativas laborales también se asocian a una mejor integración y relaciones interpersonales.
En conjunto, los hallazgos confirman que las expectativas laborales son un factor clave en la construcción de la 
calidad de vida de los egresados técnicos. El peso de la correlación en las dimensiones emocional y social resalta la 
importancia de que los programas educativos y las políticas de empleabilidad no solo se enfoquen en la preparación 
técnica, sino también en el fortalecimiento de competencias blandas y en la creación de oportunidades laborales 
que permitan satisfacer aspiraciones profesionales, emocionales y sociales. 

Figura 1
Relación entre expectativas laborales y calidad de vida

El gráfico radar ilustra que la dimensión con mayor correlación es el bienestar emocional (r = 0.806), seguida por 
el bienestar social (r = 0.793) y, en menor medida, el bienestar físico (r = 0.735). Este comportamiento indica que 
las expectativas laborales influyen más directamente en aspectos emocionales y sociales, como la motivación, la 
estabilidad afectiva y la integración en la comunidad, que en los factores estrictamente físicos.
El gráfico coadyuva al estudio al ofrecer una representación clara e integral del peso relativo de cada dimensión, 
permitiendo comparar de un vistazo la magnitud de las asociaciones. Mientras las tablas numéricas son útiles para 
el detalle estadístico, el radar facilita la comunicación de los resultados en contextos académicos y de divulgación, 
pues sintetiza la información en un formato gráfico que resalta la fuerza de las correlaciones y la coherencia de los 
hallazgos.
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DISCUSIÓN 
Los resultados de la investigación evidencian una relación positiva y significativa entre las expectativas laborales 
y la calidad de vida de los egresados técnicos del programa de mecatrónica. El coeficiente de correlación general 
(r = 0.833; p = 0.012) confirma que quienes mantienen mayores aspiraciones laborales también perciben mejores 
condiciones de bienestar físico, emocional y social. Estos hallazgos se alinean con lo planteado por Palomar y 
Victorio (2016), quienes sostienen que expectativas laborales positivas generan confianza y motivación, lo que a su 
vez promueve desarrollo económico y personal en los jóvenes.
En relación con las dimensiones específicas, el estudio demuestra que el bienestar emocional presenta la 
correlación más alta (r = 0.806; p = 0.011), seguido del bienestar social (r = 0.793; p = 0.007) y el bienestar físico (r 
= 0.735; p = 0.018). Esto indica que las expectativas laborales influyen principalmente en la estabilidad emocional 
y la integración social, más que en la percepción de salud física. Resultados semejantes se reportaron en Europa, 
donde Šafránková y Šikýř (2017) encontraron que los jóvenes con mayores aspiraciones laborales mostraban alta 
motivación y expectativas de desarrollo personal, aunque enfrentaban limitaciones de empleabilidad. Asimismo, 
Stingl (2021) advirtió que, pese a estas expectativas, muchos jóvenes europeos aceptan condiciones precarias, lo 
que puede repercutir en la estabilidad emocional a largo plazo.
En el contexto latinoamericano, los hallazgos también encuentran respaldo. Mendoza (2019) identificó que en 
Centroamérica las bajas remuneraciones e inestabilidad laboral afectan de forma directa la percepción de bienestar, 
motivando incluso la migración. Por su parte, Castañón et al. (2019) demostraron que estudiar las expectativas 
laborales de los estudiantes permite mejorar la pertinencia de los programas académicos, lo que repercute en la 
calidad de vida de los egresados. Estos resultados coinciden con el presente estudio, que resalta la necesidad de 
actualizar la malla curricular para responder a las demandas del mercado laboral y mejorar la empleabilidad de los 
profesionales técnicos.
En síntesis, los hallazgos confirman que las expectativas laborales no solo tienen un impacto económico, sino que 
influyen de manera transversal en el bienestar emocional y social de los egresados, reforzando la importancia de 
diseñar políticas educativas y laborales que potencien la formación técnica, pero también la preparación integral del 
estudiante. De este modo, se contribuye a reducir la brecha entre lo aspiracional y la realidad laboral, garantizando 
que las expectativas profesionales se traduzcan en mejoras concretas en la calidad de vida.

CONCLUSIONES 
La investigación confirma que existe una relación fuerte y significativa entre las expectativas laborales y la calidad 
de vida de los egresados del programa de mecatrónica de un instituto tecnológico público, lo que evidencia que las 
aspiraciones profesionales constituyen un factor determinante en el bienestar integral de los jóvenes técnicos.
Entre las dimensiones evaluadas, el bienestar emocional es la que presenta la mayor asociación con las expectativas 
laborales, seguido del bienestar social y, en menor medida, del bienestar físico. Esto demuestra que las aspiraciones 
profesionales impactan más en la estabilidad psicológica y en la integración social que en las condiciones de salud 
percibidas.
Los resultados evidencian una brecha entre lo aspiracional y las condiciones reales del mercado laboral, lo cual 
coincide con estudios internacionales y regionales que advierten que, si bien los egresados mantienen expectativas 
elevadas, suelen enfrentarse a escenarios de inestabilidad laboral y limitadas oportunidades de desarrollo.
En el ámbito institucional, los hallazgos resaltan la necesidad de mantener actualizada la malla curricular y de 
fortalecer tanto la formación técnica como las competencias socioemocionales de los estudiantes, a fin de potenciar 
su empleabilidad y garantizar mejores condiciones de vida tras la inserción laboral.
Finalmente, se concluye que las expectativas laborales son un motor de desarrollo personal y social, cuya influencia 
trasciende lo económico, reforzando la importancia de promover políticas educativas y laborales que contribuyan a 
transformar las aspiraciones de los jóvenes en realidades sostenibles y equitativas. 
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